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Jaarverslag 2022 — Waterpolo Afdeling

In 2022 hebben zijn we met frisse moed gestart met de competitie, covid is gelukkig verdwenen. We
zijn de competitie gestart met 10 jeugdteams en 3 seniorenteams. Waaronder 4 pupillen teams die
hun eigen toernooien spelen. De waterpolo afdeling telt 134 leden daarvan zijn er 18 lid geworden in
2022.

Aan het begin van de zomer werd het seizoen gestart in het zwembad van Havelte hier was de
mogelijkheid om tijdens de zomervakantie te trainen.

De waterpoloteams zijn enthousiast de competitie van 2022-2023 ingegaan. De stand van de
competitie is per 1 februari 2023 als volgt:

e Dames: doen goed mee, in de 2e helft van het schema

e Heren 1: hebben een stabiele plaats tussen de nummers 2-4

e Heren 2: staan na 13 wedstrijden op plaats 9 van de 11 teams

e BG (017) jeugd: hebben hun 2e plaats al zo goed als zeker gesteld

e (J1 (eredivisie): leert veel, en boekt grote vooruitgang, helaas hebben ze nog geen wedstrijd
kunnen winnen

e (CG1 (015) jeugd: staat na 13 wedstrijden stabiel in het midden van het schema

e (G2 (015) jeugd: het meiden team knokt iedere week voor behoud in de competitie

e DG-teams: voor de DG-teams is er gekozen om de competitie in de 2e delen te splitsen. Dit
omdat er vanuit de regio moeilijk ingeschat kon worden hoe het niveau van de pupillen was.
DG1 is 2e geworden van de 5 teams, DG2 is 4e geworden en de tweede helft van 2022
kampioen geworden. En het DG2 team stond in mei op het NK.

e EG-teams jeugd: Dit seizoen begonnen we met 2 teams in de competitie die in
toernooivormen gespeeld wordt. Ze hebben in de eerste helft van het seizoen, 3 of 4
speeldagen gehad. De 2e helft wordt weer opnieuw ingedeeld zodat er zoveel mogelijk op
niveau gespeeld kan worden.

e FG-teams jeugd: Dit seizoen zijn we gestart met 2 teams, die heeft 3-4 toernooidagen gehad.
Ook hier wordt de 2e helft een nieuwe indeling gemaakt, hier hebben we 1 team voor
ingeschreven.

Doelen 2022
De doelen van de TC voor 2022 waren:

e Voldoende kader inzetten voor alle teams. Uitdaging op elk niveau. (behaald)

o In alle leeftijdscategorieén 1 of meerdere teams ingeschreven in de competitie, ondanks te
korten in bepaalde leeftijdsgroepen door te schuiven met in achtneming niveau/talent van
leden. (behaald)

e Het meiden team kunnen behouden met inzet van een ervaren trainer.

e Ontwikkelen van trainers. Gebruik maken van kennis en ervaring binnen onze huidige
trainersgroep, train de trainer (niet behaald en wordt doorgeschoven naar 2023).
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e Opleiden scheidsrechters: We zijn dit jaar gestart met een openingstoernooi in zwembad
Hesselingen waar alle teams de mogelijk hebben gekregen om een wedstrijd in te plannen,
om de krachten te meten.

e Daarnaast was het voor de TC de mogelijkheid om spelers en ouders examen te laten doen
voor de BSR-opleiding tot basis scheidsrechter. Een groep van 10 deelnemers is met vlag en
wimpel geslaagd. (behaald)

e Nieuwe TC leden werven als uitbreiding van TC en vrijwilligers. Wij hebben dit seizoen Anna
van Pijkeren verwelkomd als nieuw TC lid. We hebben afscheid genomen van Roy Crouse,
Irene van Dongen en Sander Pricken. (behaald maar blijft een continu proces: nieuwe TC
leden en veel enthousiaste vrijwilligers voor training geven en teambegeleiding)

e We hebben dit jaar een eredivisie team C-jeugd ingeschreven. Het niveau van onze spelers is
dermate hoog en dit past beter bij hun ambities. Met hulp van omliggende verenigingen,
trainers en ouders zijn we in het seizoen 2022 in de eredivisie competitie uitgekomen.
(behaald)

e Nieuwe teamindeling (behaald: met veel input van trainers en daardoor veel draagvlak)

e Diverse activiteiten: clinic meisjes verzorgd door jeugd speelsters van het Nederlands
waterpoloteam. Openingstoernooi zwembad Hesselingen voor alle teams, kerst-
mixtoernooi voor alle teams. Verschillende activiteiten zijn door de TC, vrijwilligers of de
teams zelf georganiseerd. Toernooien: Ter Apel (senioren), Borculo (senioren), Schoonebeek
(senioren), Sneek (jeugd), Noordwolde (jeugd) (behaald)

Voorbereidingen

Het seizoen 2022-2023 weer gestart met trainingen in Havelte voor zowel de jeugd als senioren. Hier
is gretig gebruik van gemaakt en heeft voor een goede start van het seizoen gezorgd. Dit seizoen
hebben we één trainingsmoment in Staphorst.

Trainingskader

We zijn in 2022 gestart met een enthousiaste groep trainers alle teams hadden een vaste bezetting.
Helaas zijn in oktober Fabian Compagner en Marcel van Tilburg door ziekte uitgevallen. Gelukkig
hebben andere trainers deze gaten zo goed waar mogelijk op kunnen vangen. Waarvoor hartelijk
dank en we wensen ze een spoedig herstel. We hopen dat de groep trainers in 2023 weer compleet
is.

Betrokkenheid
Zoals hierboven genoemd is de betrokkenheid en flexibiliteit van de trainers groot geweest. In 2022
zijn we gestart met ouders meer te betrekken bij de vereniging met verschillende activiteiten.

De TC-commissie bestaat nu uit: Mabel Baumgarten, Fabian Compagner, Maarten Flederus,
Annemieke Gras, Anna van Pijkeren.

Wat staat er in 2023 te gebeuren:

e Betrokkenheid van ouders vergroten
e Start tweede BSR-opleiding
e Clinic voor de hele jeugdafdeling
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e  Werven nieuw kader

e Uitbouwen van kennis en kunde binnen de gehele vereniging
e Kijken naar mogelijkheden extra badhuur

e Inzet openingstoernooi zwembad de Wijk

Voor het komende seizoen, gaan we onderzoeken of we seniorenpolo badwater kunnen geven.
Zodat deze groep ook onderdeel blijft van de vereniging. In 2023 willen we de trainers verder
ontwikkelen en de inzet van jeugdige trainers blijven stimuleren.

Een belangrijk punt binnen de afdeling waterpolo blijft het aantal gediplomeerde scheidsrechters. De
eis vanuit de KNZB is aangescherpt naar 1 scheidsrechter per ingeschreven team, dat houdt in dat we
minimaal 3-4 scheidsrechters moeten opleiden. We gaan in gesprek met leden en oud scheidrechters
om het aantal scheidsrechter uit te breiden.



