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Jaarverslag 2022 - bestuur

Samenstelling bestuur

Bij de algemene ledenvergadering in 2022 zijn geen bestuursleden afgetreden. Voorzitter
Martijn Schuring moest formeel volgens het rooster aftreden maar heeft zich herkiesbaar
gesteld. Danielle van der Linde is voorgedragen als bestuurslid in de functie van
secretaris. De ALV heeft Martijn voor een nieuwe periode als voorzitter benoemd en
Danielle als bestuurslid met de functie secretaris. Ook zijn de UBO-registraties! voor alle
bestuursleden op orde gesteld. Daarmee was in 2022 de formele samenstelling van het
bestuur als volgt:

Voorzitter: Martijn Schuring
Penningmeester: Jacob Voogt
Secretaris: Daniélle van der Linde
Bestuurslid: Maarten Husselman
Bestuurslid: Annet Vreeling

Vergaderfrequentie

Het bestuur heeft in 2022 volgens een frequentie van eens per 6 weken overleg gevoerd
en kwam voor de reguliere bestuursvergaderingen 10 keer bij elkaar. In 2022 heeft het
bestuur nog extra vergaderingen gehouden in verband met COVID-19 en vervolgens
vanwege de problematiek in het verdelen van badwater voor het seizoen 2022-2023.

De algemene ledenvergadering is gehouden op 16 maart 2022. Gelukkig kon de ALV weer
fysiek worden gehouden in de kantine van het zwembad. Er was een goede opkomst.
Bram van der Zwan en Hilma Buiten zijn benoemd als kascommissie en Marco Vreeling is
reserve lid. Er waren geen jubilarissen te eren. Mathilde Wever, Iris de Boer en Jeroen
Flederus kregen allemaal de titel vrijwilliger van het jaar. Tijdens corona is er geen
benoeming van vrijwilliger van het jaar geweest en vandaar dat deze keer meerdere
personen zijn benoemd. De aanmoedigingsprijs voor jeugdvrijwilliger van het jaar is nieuw
ingevoerd en Levi Hummel ontving deze eretitel.

Projecten en activiteiten

In 2022 heeft het bestuur op een aantal onderdelen ingezet om te werken aan de
continuiteit en toekomst van de vereniging. Dit betreft zowel een aantal praktische
uitvoeringszaken alsmede een aantal beleidsinhoudelijke ontwikkelingen. De verschillende
onderdelen worden hieronder kort toegelicht:

e Covid-19
Net als voorgaande jaren stond het begin van het jaar 2022 voor een belangrijk deel
nog in het teken van corona maatregelen. Gelukkig is de vereniging goed ingericht op
deze situatie en is er adequaat naar de leden gecommuniceerd en zijn alternatieve
mogelijkheden geboden om te sporten. Zodra trainingen en wedstrijden in bad
Hesselingen weer mogelijk waren zijn deze hervat.

e Verdeling badwater
In aanloop naar het seizoen 2022-2023 is er een herverdeling gemaakt van het
beschikbare badwater. De uitkomst is uiteindelijk geworden dat de zwemafdeling op de
dinsdag naar Staphorst is gegaan en de waterpolo op de dinsdag volledig naar bad

' De UBO-registers helpen fraude en witwassen voorkomen. In de registers staat per organisatie wie de 'ultimate beneficial owner' (UBO) is. Dit is
de eigenaar, een belanghebbende, of de persoon die zeggenschap heeft. De overheid gebruikt de registers om criminaliteit op te sporen.
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Hesselingen. De afdeling waterpolo is op de vrijdagen in Staphorst gebleven. Het
traject tot verdeling van badwater is moeizaam verlopen. Duidelijk is geworden dat het
verdelen van badwater er alleen maar verliezers zijn. Leden moeten voor een deel in
Staphorst trainen wat extra organisatie vraagt van leden en ouders. Met de afdelingen
zwemmen en waterpolo is afgesproken om begin 2023 te evalueren over de verdeling
en vanuit daar weer opnieuw te kijken naar de verdeling voor het seizoen 2023-2024.
Het bestuur heeft enorme waardering hoe de afdelingen roeien met de riemen die ze
hebben en hoe ze de nieuwe situatie zo goed mogelijk hebben opgepakt en ingevuld.
Zolang er een tekort aan badwater in bad Hesselingen blijft zullen we gebruik maken
van het zwembad in Staphorst. Met de gemeente hebben we overeenstemming bereikt
dat de zwemuren in Staphorst worden gesubsidieerd. Of de subsidie ook daadwerkelijk
wordt uitgekeerd zal in 2023 moeten blijken.

Ontwikkeling nieuw zwembad & Sportvisie gemeente Meppel

In 2022 hebben we veelvuldig gesprekken gevoerd met de gemeente Meppel. Hoog op
de agenda stond de ontwikkeling van het nieuwe zwembad. In maart 2021 gaf de
gemeenteraad opdracht om onderzoek te doen naar de toekomst van het zwembad in
Meppel. Ruim 1,5 jaar lang heeft de gemeente deze opdracht laten liggen. Bij de
gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022 hebben we nadrukkelijk aandacht gevraagd
voor het zwembad en de sport in Meppel. Met het nieuwe college en in samenwerking
met andere sportverenigingen hebben we weten af te dwingen dat er wel stappen
worden gezet. Zo is er eind 2022 een nieuwe sportvisie in Meppel opgesteld. Met deze
sportvisie hebben zowel gemeente als sportverenigingen hun ambities voor de sport in
Meppel vastgelegd. Eind 2022 heeft de gemeente de zwemsportverenigingen en de
bad Hesselingen gevraagd om met een plan van aanpak te komen voor het onderzoek
naar de toekomst van het zwembad. We hebben hiervoor een plan van aanpak
opgesteld waar de gemeente akkoord op heeft gegeven. De verwachting dat eind april
2023 het onderzoek is afgerond. Op basis van het onderzoek moet besloten wat er op
hoofdlijnen in het nieuwe zwembad moet komen, wat daarvan de kosten zijn en welke
vervolgstappen moeten worden gezet.

AVG

Voor het opzetten van een AVG protocol binnen de vereniging is in de loop van
afgelopen jaar een plan van aanpak opgesteld. In het kader hiervan zijn de TC's en het
bestuur aangeschreven om aan te geven welke informatie van personen ze bezitten en
verwerken, en in welk belang. Bescherming van persoonsgegevens gaat om 'alle
gegevens waarvan je vermoedt dat die herleidbaar zijn tot een persoon'.

Naar aanleiding hiervan zijn een privacy verklaring en toestemmingsverklaring opgezet
en wordt gewerkt aan een afronding en eerste implementatie.

Website

Zoveel als mogelijk zijn correcties doorgevoerd waaronder die van onze sponsoren en
contactinformatie en uiteraard trainingstijden. Daarnaast zijn we afgelopen jaar
begonnen met een review van de gehele website. Waar is deze nog actueel en waar
moeten we aanpassingen doorvoeren. Deels is dit door de afdelingen al opgevangen,
voor de rest zullen de resultaten binnenkort doorgesproken

Startblokken, rugstart, bouncers

In 2022 hebben we met diverse acties een financiéle bijdrage ontvangen/gewonnen.
Via een stemactie bij Sterk Meppel hebben we € 250 gewonnen en via de Poeisz actie
ontvingen we een mooie bijdrage. Bij de leden hebben we een uitvraag uitgezet om
met ideeén te komen om deze gelden goed te besteden.
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Zo is er een nieuwe rugstart aangeschaft om het starten voor het rugzwemmen goed
te oefenen en voor de waterpolo zijn bouncers aangeschaft.

Om de kwaliteit van onze zwemtrainingen en wedstrijden te verbeteren was er een
nadrukkelijke wens om goede startblokken aan te schaffen. In samenwerking met bad
Hesselingen hebben we hier een project voor opgezet. Door het plaatsen van de
nieuwe startblokken moesten er ook nieuwe waterpolodoelen worden geplaatst. Het
project voor de startblokken is in 2022 voorbereid en begin 2023 gerealiseerd.

Lintje Melanie de Voogt

Melanie Voogt zet zich al jarenlang in als vrijwilliger voor MZPC de Reest. Vanwege
haar enorme inzet hebben we Melanie voorgedragen voor een lintje. Deze aanvraag is
gehonoreerd en in april 2022 kreeg Melanie het lintje uitgereikt.

Wet bestuur en toezicht rechtspersonen

In 2021 is de nieuwe wet bestuur en toezicht op rechtspersonen (WBTR) vastgesteld.
Deze wetgeving heeft ook betrekking op besturen van sportverenigingen. Op basis van
deze wetgeving is de aansprakelijkheid van verenigingsbesturen ook aangescherpt. De
wetgeving gaat over diverse zaken, zoals stemverhoudingen,
belangenverstrengelingen, registratie van besluiten tot en met hoe om te gaan als het
bestuur onvolledig of afwezig is. Met notaris Lever zijn we het traject gestart om de
statuten aan te passen om te voldoen aan de WBTR.

Harry Kruizinga

Op 16 februari 2022 bereikte ons het droevige bericht dat ons lid Harry Kruizinga
geheel onverwachts is overleden. Voor onze gehele vereniging en in het bijzonder de
afdeling de Zwerfkei was dit een moeilijk moment. Harry was jaren een vertrouwd
gezicht en fanatieke waterbasketballer bij de Zwerfkei.

Vernieuwing kledlinglijn

In 2022 is de kledinglijn van Erima vernieuwd en hebben we een nieuwe stijl van de
clubkleding ingevoerd. Voor de clubkleding werken we samen met Vriend Sport uit
Meppel.

Extra nieuwsbrieven

Voor de zomer hebben we alle leden een fysieke nieuwsbrief thuis ontvangen in de
vorm van een “zomergroet” met een kleine attentie erbij. Eind 2022 hebben we de
traditionele nieuwsbrief uitgegeven, ditmaal in digitale vorm.

Financieel in balans

De financiéle situatie van de vereniging is goed te noemen.

Korting contributie

Eind 2021 en begin 2022 hadden we gedeeltelijk nog te maken met maatregelen
vanwege COVID-19. Daarom hebben we het eerste kwartaal van 2022 de contributie
met 35% verlaagd.

2022 is met een positief resultaat afgesloten en is er in tegenstelling tot de begroting geen
opname gedaan uit het eigen vermogen. Door de hoogte van badhuur en de
afhankelijkheid van subsidies blijft de financiéle situatie van onze vereniging een
belangrijk aandachtspunt. Zeker als we met oog op de toekomst een aantrekkelijke
vereniging willen blijven.
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Dit laatste vraagt een sterk kader met bijbehorende vergoedingen en het investeren in
kwaliteit van onder andere materialen en PR/communicatie. Een aantal belangrijke
punten:

e Subsidies veilig: voor zowel de zwemsportsubsidie (trainingen en wedstrijden) als voor
de jeugdsubsidie (aantal jeugdleden < 12 jaar) zijn de aanvragen gehonoreerd en tot
uitkering gekomen.

e De kascommissie heeft bij de ALV een positief oordeel gegeven over de financiéle
positie en huishouding van de vereniging.

e De gemeente heeft akkoord gegeven om ook de zwemsportsubsidie toe te passen voor
de uren in Staphorst.

e Bij de ALV is het nieuwe vergoedingen- en waarderingenbeleid vastgesteld. Ook
assistenten ontvangen een vergoeding per uur voor het geven van trainingen.

Rooster van aftreden

In de statuten van MZPC de Reest is in artikel 12 geregeld waaruit het bestuur moet

bestaan en hoe benoeming zal plaatsvinden. In de statuten is opgenomen dat:

e Bestuursleden worden gekozen voor de tijd van drie jaar

e Jaarlijks treden één of meer van deze bestuursleden af na afloop van de algemene
vergadering, waarin het bestuur rekening en verantwoording doet over het afgelopen
boekjaar, volgens een door het bestuur op te maken rooster, ook al is de termijn van
drie jaar nog niet dan wel reeds eerder in dat boekjaar verstreken.

e De termijn vangt aan daags na de vergadering waarin tot de benoeming werd
besloten.

e De termijn eindigt in het derde boekjaar volgend op dat van de benoeming en wel
daags na de eerste in dat boekjaar te houden algemene vergadering, ongeacht of de
termijn al wel of nog niet is verstreken.

e De aftredende zijn, behoudens het in lid 7 bepaalde (overlijden/bedanken/stoppen
lidmaatschap), terstond herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd,
neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in.

Zoals reeds is Martijn Schuring bij de ALV in 2022 herbenoemd en is Danielle van der
Linde benoemd als bestuurslid. Het rooster van aftreden is hierdoor als volgt:

Bestuurslid Inschrijfdatum Em_cl 1 Em_cl s Em_cl cF
periode periode periode

M. Schuring (voorzitter) 24-2-2016 24-2-2019 24-2-2022 24-2 2025

J. Voogt (penningmeester) 14-1-2020 1-3-2023 1-3-2026

M. Husselman (bestuurslid) 3-3-2021 3-3-2024 3-3-2027

A. Vreeling (bestuurslid) 3-3-2021 3-3-2024 3-3-2027

D. van der Linde 16-3-2022 16-3-2025 16-3-2028




