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Jaarverslag 2015 — Bestuur en Secretariaat

Het bestuur

De samenstelling van het bestuur van MZPC de Reest is in 2015 gewijzigd . Volgens het
rooster van aftreden is Joost Bruggeman (algemeen bestuurslid) afgetreden en niet
herkiesbaar gesteld. Hiermee is een dagelijks bestuur ontstaan bestaande uit:

v" Edwin Koelink : voorzitter
v' Gerard Graafsma : penningmeester
v" Robert de Vries : algemeen bestuurslid

Het is wederom erg lastig gebleken om vrijwilligers te vinden voor een positie binnen het
bestuur van de vereniging. Het bestuur heeft er in 2015 voor gekozen om de bestuurstafel te
versterken door de voorzitters van de Activiteitencommissie en Sponsorcommissie vanuit
hun verantwoordelijkheid deel te laten nemen aan de bestuursvergaderingen en daarmee
tot een bredere discussie en besluitvorming te komen binnen het bestuur.

Het bestuur heeft tot doel minimaal vijf posities volgens de statuten van de vereniging
ingevuld te hebben, met een evenredige vertegenwoordiging / belangstelling voor de diverse
afdelingen binnen de vereniging.

Overleg

Het bestuur heeft in 2015 volgens frequentie van eens per 6 weken overleg gevoerd en
kwam voor de reguliere bestuursvergaderingen 7 keer bij elkaar. Daarnaast heeft er overleg
/ afstemming plaatsgevonden met de technische- en overige commissies. In april 2015 is de
algemene ledenvergadering gehouden conform de statuten van de vereniging.

Extern heeft het bestuur haar contacten onderhouden en versterkt, waaronder met Bad
Hesselingen, de Gemeente Meppel, KNZB, sponsoren.

Financién

Het bestuur legt verantwoording af aan de Algemene ledenvergadering over het gevoerde
financiéle beleid. De kascommissie controleert de gepresenteerde jaarrekening en cijfers en
verleent het bestuur decharge. Dit heeft in april 2015 plaatsgevonden over het jaar 2014 en
zal in februari 2016 plaatsvinden over het jaar 2015.

In het jaar 2015 zijn de financién wederom op orde. De overgang van Excel naar een
professioneel boekhoudprogramma in 2014 heeft er toe bijgedragen dat er meer
transparantie is ontstaan en dat er nog beter gestuurd kon worden op de financiéle gang van
zaken.

De subsidies voor het jaar 2016 (zwemsportsubsidie en jeugdsubsidie) zijn in september /
november 2015 bij het subsidieloket van de Gemeente Meppel aangevraagd en verkregen.
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De trainingsuren voor het jaar 2016 zijn in diezelfde periode vastgelegd bij Bad Hesselingen.
De verantwoording van de ontvangen subsidie over het jaar 2014 is tijdig verzorgd.

De reservering voor een nieuw scorebord is op peil en gemaakte afspraken over de gelden
die overgeheveld zijn vanuit de opgeheven Stichting Reestfonds naar MZPC de Reest zijn
gerespecteerd. Deze gelden zijn verbijzonderd in de jaarcijfers van de vereniging.

Doelstellingen

- Het bestuur had zich tot doel gesteld om het beleidsplan in 2015 te gaan herzien en
te vertalen in een nieuw beleidsplan 2015 — 2018. Het bestuur is gestart met de
dialoog met de technische commissies en de conceptversies van de deelplannen zijn
gereed. Voor juni 2016 zal het definitieve beleidsplan gereed zijn.

- Het bestuur had zich tot doel gesteld om de contouren van een vrijwilligersbeleid
gereed te hebben in 2015. Deze contouren zijn in concept gereed. Het vrijwilligers-
beleid is vertaald in een project en een projectgroep bestaande uit Martijn Schuring
en Annet Vreeling hebben in 2015 aansluiting gezocht bij de cursus ‘Meer Vrijwilligers
in Kortere Tijd’. Centraal staat het werven van vrijwilligers voor onze vereniging. De
cursus, die in totaal vier maanden duurt, garandeert onze vereniging een flinke
aanwas van vrijwilligers. Deze aanpak wordt inmiddels door duizend verenigingen
gevolgd. De technische commissies zijn inmiddels benaderd voor het vervolg van deze
aanpak.

- Het bestuur heeft in 2015 nauwe contacten onderhouden met SV de Zwerfkei. Een
zwemvereniging voor mensen met een lichamelijke handicap. Doel was tot meer
onderlinge samenwerking te komen. Dit doel is in 2015 uitgegroeid tot een ambitie
om SV de Zwerfkei te integreren binnen MZPC de Reest. Het bestuur heeft hierin
ambitieuze stappen maar eveneens geconstateerd dat er meer tijd nodig was om
deze stappen nader uit te werken en heeft het voorleggen van het voorgenomen
besluit aan de ALV verplaatst naar februari 2016.

- Het bestuur had in 2015 zich tot doel gesteld om een handboek gereed te hebben
voor de gehele vereniging. Dit handboek zou voor iedereen beschikbaar komen en
geeft inzicht in de organisatie van de vereniging en de spelregels die we hanteren. Er
was een concept van dit handboek dat alsnog herzien is. Een nieuw concept is gereed
gemaakt in 2015. Aan het handboek zal een paragraaf over het vrijwilligersbeleid
worden toegevoegd. Met deze toevoeging zal in juni 2016 het definitieve handboek
gereed zijn.

- Het bestuur had zich ten doel gesteld om de ambitie “City Swimm in Meppel” verder
vorm en inhoud te geven. Het bestuur heeft zich in 2015 nader georiénteerd bij de
Gemeente Meppel inzake vergunningen, de organisatie van de City Swimm Zwolle
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over aanpak, draaiboeken en organisatie en heeft zelfs met een afvaardiging van de
vereniging deelgenomen aan de City Swimm Zwolle. In het eerste kwartaal 2016 zal
duidelijk worden of de ambitie in 2016 definitief invulling kan gaan krijgen.

Ledenbestand

Het ledenbestand is over het jaar 2015 met 9 leden teruggelopen. Ondanks de populariteit
van zowel het zwemmen als het waterpolo onder jeugdigen is deze teruggang in het aantal
leden niet wenselijk. Ambities en aanwas van het ledenbestand zal in 2016 geagendeerd
worden binnen het bestuur en de technische commissies.

Website en Facebookpagina MZPC de Reest

Het bestuur heeft zich in 2015 uitgesproken voor een aanpassing en update van de website
van de vereniging met als doel betere vindbaarheid van documenten, eenvoudiger
zoekfunctie naar relevante informatie en vergroten van de aantrekkingskracht.

De facebookpagina van de vereniging is in 2015 succesvol gebleken. Het aantal ‘vind ik leuks’
is sinds januari 2015 gestegen van 169 naar 208. Berichten werden vaker gedeeld en het
aantal bereikte personen is sindsdien fors toegenomen.



